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UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL
REGIAO DE SAO PAULO

ESCOTEIROS Grupo Escoteiro Sao Mario 144°

ESTATUTO

Denominacao: Grupo Escoteiro Sdo Mario 144°

PIRACICABAS®

Nome fantasia: Grupo Escoteiro Sdo Mario 144°

CNPJ: 02.599.029/0001-67

Endereco sede Administrativa: Rua Nicolau Athanassof, 174. Bairro Vila Rezende - CEP 13.405-209 - Piracicaba/SP
Sede de Campo: Av.: Mario Dedine, 1169. Bairro Vila Rezende - CEP 13.405-386. Piracicaba, Estado de Sao Paulo.

Simbolo/Logomarca: uma circunferéncia, com a flor de l~is no gentro, no centro da flor de lis uma cruz em amarelo,
escrito na circunferéncia interna “GRUPO ESCOTEIRO SAO MARIO 144° - SEMPRE ALERTA”, e data de fundacdo e
cidade de origem. As cores do grupo sdo branca e amarelo dourado, com alusdo as cores da bandeira do vaticano.

Lenco: lenco escoteiro com sua totalidade em branco e duas fitas em amarelo dourado, com o logo do GESM.

Sdo sinonimos de Unido dos Escoteiros do Brasil os termos UEB ou Escoteiros do Brasil.

TITULOI - DA SOCIEDADE, DENOMINAGAOQ, SEDE, DURACAO E OBJETIVOS

ART. 1° - 0 “GRUPO ESCOTEIRO SAO MARIO 144°”, também designado neste estatuto pela sigla “GESM”,
“Grupo” ou “Grupo Escoteiro”, fundado em sete de abril de mil novecentos e oitenta e dois. Sociedade civil de
direito privado, sem fins lucrativos, de utilidade ptiblica, de carater educacional, cultural, lazer, social, ambiental,
beneficente e filantrépico, destinado a pratica de educacdo nao formal, sob a forma do Escotismo em nivel local,
com sede, foro e domicilio na cidade de Piracicaba/SP, filiado Unido dos Escoteiros do Brasil, com autonomia

administrativa, financeira e absoluta independéncia patrimonial, nos limites do estatuto da UEB.

§ 1° - 0 GESM reger-se-a pelo presente Estatuto, e se subordinara as regras e orientacdes da Unido dos
Escoteiros do Brasil, ou da organizacdo escoteira de dmbito nacional que legalmente a venha suceder,
na qual se fundir ou se transformar, sendo vedada a adocdo de qualquer disposicdo que colida com seus
dispositivos, com fim de se preservar os principios e a filosofia que regem a pratica do Escotismo, com
plena autonomia administrativa, financeira e absoluta independéncia patrimonial,

§ 2° - 0 GESM reconhece que o Escotismo s6 pode ser praticado nas Unidades Escoteiras Locais, enquanto
autorizados pela Unido dos Escoteiros do Brasil, na forma do Decreto n°. 5497 de 23 de julho de 1928 e
do Decreto-Lei n°. 8828 de 24 de janeiro de 1946.

ART. 2° - 0 Grupo Escoteiro é constituido por prazo indeterminado de duracdo, nao respondendo seus

membros por qualquer obrigacdo social que venha a ser devida pela Entidade, com excecdo aos membros da
Diretoria.



ART. 3° - 0 GESM tem como atividade secundaria, a venda de produtos para atender a pratica de atividades
escoteiras, tais como: uniforme/vestuarios, distintivos, literaturas, mochilas, barracas, facas, cantis, produtos e
ferramentas de camping e pesca, montanhismo, etc. Obrigatoriamente sua renda assim obtida seja integralmente
revertida na manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais, sem distribuicdo de qualquer

parcela a titulo de lucro ou de participacao

Paragrafo Unico -A atividade secundaria atribuida no caput, trata-se de uma atividade de meio, e ndo
como uma das finalidades sociais do GESM.

ART. 4° - Anualmente o Grupo Escoteiro devera renovar seu certificado de funcionamento expedido pelos
Escoteiros do Brasil, para fins de comprovacao reafirmacdo de sua legitimidade na pratica de Escotismo bem como
se destinara a obtencdo ou manutencdo da condicdo de entidade de utilidade piblica e de sua regularidade como

Grupo Escoteiro plenamente ativo.

ART. 5° - 0 GESM é uma organizacdo local para a pratica do escotismo, como forca Educativa, propde

complementar a educacdo e beneficios que cada sécio beneficiario recebe em seu lar, escola e credo religioso, e,
de forma alguma substitui essas instituicdes.

ART. 6° - A dissolugdo, cisdo ou fusdo do GESM dar-se-4 quando aprovada em duas reunides
extraordinarias da sua Assembleia de Grupo, especialmente convocadas para tal fim, com intervalos entre elas de
sessenta dias, no minimo e, noventa dias, no maximo, pelo voto favoravel de 2/3 (dois tercos( de seus membros,

em cada reunido.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a dissolucido do Grupo Escoteiro, seu patriménio sera destinado imediata e
obrigatoriamente para os outros Grupos Escoteiros com sede nesta cidade, ou na falta de um, a Unido
dos Escoteiros do Brasil regido Sao Paulo.

ART. 7° - Tem por FINALIDADE educacional o desenvolvimento de atividades com criancas, adolescentes,
e jovens, buscando a insercdo entre estes e a sociedade civil, administracdo piblica, iniciativa privada e
empresarial. Com esta finalidade podera planejar e executar programas de protecdo, programas socioeducativos,

atendimento assistencial e outros nos seguintes termos:

I. Desenvolver o Escotismo na cidade de Piracicaba e regido, sob a supervisdo dos 6rgaos do nivel
distrital, regional e nacional;

II. Estar em conformidade com as normas do Estatuto da crianca e do Adolescente -ECA;
III. Apoio socioeducativo em meio aberto;
IV. Prestacdo de servicos a comunidade;

V. Estimular por meio do método escoteiro o desenvolvimento de algumas potencialidades como: fisica;
afetiva; espiritual, intelectual, social e principalmente do carater.

VI. Estimular discussdes e orientacdes sobre higiene, drogas, sexualidade, doencas sexualmente
transmissiveis e outros temas pertinentes a realidade do ptblico atendido;

VIL. Incentivar criancas e adolescentes a desenvolverem o gosto e o respeito pela natureza, preservacao
e conservacao do meio ambiente e promocdo do desenvolvimento sustentavel;

VIII.  Representar os membros do GESM junto aos poderes piblicos, setores da atividade municipal e
o movimento Escoteiro Regional e Nacional;

IX. Propiciar a educacdo ndo formal em sua localidade, valorizando o equilibrio ambiental e o
desenvolvimento do propésito do Movimento Escoteiro, junto as criancas e jovens de Piracicaba/SP
e de todo o Brasil, na forma estabelecida pelo documento P.0.R.-“Principios, Organizacdo e Regras
" e pelo “Projeto Educativo” da UEB;

ART. 8° - Para realizar seus fins, podera firmar convénios e parcerias com empresas privadas, organizacoes

publicas e do terceiro setor, tendo prioridade os projetos e programas de educacdo ndo formal:

I. Planejar, criar, elaborar, compor, promover, executar e avaliar programas e projetos dedicados a
minimizar problemas relacionados com a infancia, adolescéncia, juventude, familia, idoso, drogas,
profissdo, orientacdo espiritual e meio ambiente;

II. Promover atividades culturais, educacionais, assistenciais, esportivas, de lazer, proprias e relativas
aos principios do Movimento Escoteiro;



ITII. Realizar féruns, seminarios, oficinas e conselhos de protecdo e valorizacdo do meio ambiente,
direitos humanos e sociais;

IV. Promover foruns, seminarios e oficinas divulgando e conscientizando sobre o contetido do ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente), e Leis Ambientais;

V. Facilitar a promocdo de programas e/ou projetos que visem o desenvolvimento institucional de
entidades ou 6rgaos da Administracdo Piblica, que possuam como finalidade resquardar ao cidadao
o exercicio pleno da cidadania.

VI. Captar fundos junto as instituicdes privadas, Conselhos de Direitos das Criancas e dos Adolescentes,
Assisténcia Social e Meio Ambiente (Municipais, Estaduais e Federais), Secretarias, Fundacdes e
Instituicdes que atuem na area de meio ambiente, criancas e adolescentes;

VII. Captar fundos junto ao poder executivo, legislativo e judiciario;

VIII. Promocdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais;

IX. Dentre as atividades do GESM esta a de suprir os seus 6rgdos e membros da literatura especifica,
bem como dos distintivos, materiais e equipamentos necessarios e convenientes para a pratica
escoteira;

X. No desenvolvimento de suas atividades, o GESM observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo farda qualquer
discriminacdo de raca, cor, género ou religido;

XI. Incentivar o respeito e amor pela patria;
XII. Incentivar a inclusdo social e a acessibilidade;

XIII. Incentivar e desenvolver o voluntariado;

ART. 9° - 0 GESM ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria, do Comissdo Fiscal e seus

Escotistas, bem como as atividades de seus socios, cujas atuacdes sdo exclusivamente de cunho voluntario.

ART. 10° - Em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, o GESM é representado por seu Diretor-Presidente.

CAPITULO I.DO ESCOTISMO

ART. 11° - 0 Escotismo é um movimento educacional de jovens, sem vinculo a partidos politicos,
voluntario, que conta com a colaboracdo de adultos, e valoriza a participacdo de pessoas de todas as origens
sociais, racas e crencas, de acordo com seu Propédsito, seus Principios e o Método Escoteiro concebidos pelo
Fundador Baden-Powell e adotados pela UEB.

§ 1° - 0 Proposito do Movimento Escoteiro é contribuir para que os jovens assumam seu proprio
desenvolvimento, especialmente do carater, ajudando-os a realizar suas plenas potencialidades fisicas,
intelectuais, sociais, afetivas e espirituais, como cidadados responsaveis, participantes e dteis em suas
comunidades, conforme definido pelo seu projeto educativo.

§ 2° - Os Principios do Escotismo estdo definidos na sua Promessa e Lei Escoteira, base moral que se
ajusta aos progressivos graus de maturidade do individuo.

§ 3° - A pratica do Escotismo, como forma de educacdo ndo-formal, realizada pelo GESM, propde-se a
complementar a formacdo que cada crianca ou jovem recebe de sua familia, de sua escola e de seu credo
religioso, como forma de ajudar no desenvolvimento do carater de criancas e jovens como membros
atuantes da sociedade, e de nenhum modo deve substituir essas instituicdes.

§ 4° - Sdo absolutamente vedadas aos fins sociais do GESM, quaisquer atividades de cunho politico-
partidario ou que impe¢am a liberdade de culto.



TITULOII - DO QUADRO SOCIAL

CAPITULO II. DA COMPOSICAQ

ART. 12° - 0 GE Sdo Mario 144°, é constituido por participantes inscritos em seu quadro social, registrado
na instituicao, como pertencentes ao GESM, em dia com suas obrigacoes legais, exigéncias e normas estatutarias,
em namero ilimitado, as sequintes categorias de associados:

I. Associados;

II. Beneficiarios;
ITI. Escotistas;

IV. Dirigentes;

V. Contribuintes;
VI. Colaboradores;
VII. Membros filiados;

VIIIL. Membros beneméritos e honorificos.

§1° - ASSOCIADOS: Séo associados do Grupo Escoteiro os seus participantes de uma das outras categorias
de II a VIII, tendo direito a voto na Assembleia de Grupo aqueles que contarem com 18 anos completos,
estejam em dia com sua contribuicdo com o Grupo Escoteiro e com seu registro anual junto a Direcao
Nacional.

§2° - BENEFICIARIOS: os membros juvenis: lobinhos, lobinhas, escoteiros, escoteiras, seniores, guias,
pioneiras e pioneiros.

§3° - ESCOTISTAS: todos aqueles que, possuindo a formacdo preestabelecida para o fim a que se propdem,
forem nomeados para o cargo ou funcdo cujo beneficiario direto sdo os membros juvenis (dependentes
dos voluntarios contribuintes), tais como: chefes de Secdo, assistentes, instrutores e outros auxiliares.
§4° - DIRIGENTES: todos aqueles que possuindo a formacdo preestabelecida para o fim a que se propdem,
forem eleitos ou nomeados para o cargo ou funcdo ndo incluida no pardgrafo anterior, tais como:
integrantes de Diretorias, Comissdes Fiscais, Comissdes de Etica e Disciplina e dirigentes de Assembleias.
5° - CONTRIBUINTES: os pais ou responsaveis dos beneficidrios com menos de 18 anos, os antigos
escoteiros, membros de “Clube da Flor de Lis” ou “Clube dos Velhos Lobos”, os pioneiros e as pessoas ou
entidades admitidas pela respectiva Diretoria e que concorrem com contribuicdes regulares, segundo
critérios definidos pela Assembleia correspondente, na forma dos regulamentos.

§6° - COLABORADORES: os antigos escoteiros e outras pessoas aceitas pela Diretoria do GESM.

§7° - MEMBROS FILIADOS: as instituicoes escoteiras, com personalidade juridica prépria, filiadas a UEB
por decisdo da Diretoria de nivel imediatamente superior aquela entidade;

§ 8° - BENEMERITOS e/ou HONORIFICOS: todos aqueles que, a critério da Diretoria do GESM a que se
acham vinculados, assim deliberarem.

§9° - Os voluntarios das categorias de “Escotistas” e “Dirigentes” do artigo anterior sdo assim
considerados automaticamente com a expedicdo de seu certificado de nomeacdo ou eleicdo. Ja os
integrantes da categoria de membros beneméritos e honorificos deste artigo dependem da aprovacdo da
Diretoria Executiva por meio do qual fardo sua inscricdo.

§10° - Os integrantes das categorias, “Escotistas”, “Dirigentes”, “Contribuintes”, “Colaboradores” e os
“Membros Filiados” deste artigo, para que possam fazer uso de seus direitos como tal, voz e voto, eleger
e ser eleito, devem estar em dia com suas obrigacdes sociais. Os membros “Membros Beneméritos e
Honorificos” deste artigo tem direito a voz, ndo podendo, entretanto, votar ou serem votados nesta
condicdo.

§11° - 0 associado “Contribuinte” na qualidade de pais ou responsaveis exerce o direito a um tnico voto,
independentemente do nimero de beneficidrios, sendo seu voto pessoal e intransferivel.

§ 12° - 0 Associado “Contribuinte” tem direito de até dois votos se estiver registrado em uma das
categorias “Escotistas” e/ou “Dirigentes”.

§13° - Como maiores interessados na educacdo dos jovens, os contribuintes, além de suas
responsabilidades financeiras para com a instituicdo, devem também participar intensamente das
atividades das Secdes e do Grupo Escoteiro, sendo recomendadas suas participacdes, inclusive, como
Escotistas, Dirigentes ou integrante ativo da equipe Pais de Apoio.



§13° - 0 Grupo escoteiro podera manter em seu quadro social associados carentes, desde que comprovada
sua situacdo financeira conforme diretrizes estabelecidas pela Unido dos Escoteiros do Brasil.

ART. 13° - E vedado o exercicio simultaneo de funcées na Diretoria e no Comissdo Fiscal.

CAPITULO III. DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

ART. 14° - Os associados deverdo ter direitos iguais, mas o estatuto poderd instituir categorias com
vantagens especiais.

ART. 15° - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungdo que lhe tenha sido
legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou no estatuto.

ART. 16° - Sdo DIREITOS dos associados, beneficiarios, voluntéarios e membros do Grupo Escoteiro:
I. Participar, com exclusividade, do Movimento Escoteiro no Brasil e o fardo nos termos deste Estatuto,

do POR e dos requlamentos dos 6rgaos da UEB;

II. Participar das Assembleias Regionais e de Grupo pelos quais estejam registrados, com direito de voto
na forma do Estatuto da UEB e deste Estatuto;

III. Participar, com direito a voz, das reunides das respectivas Assembleias que ndo forem declaradas
secretas;

IV. Poder participar dos cursos, oficinas, seminarios e outros eventos de formacao oferecidos, atendidos
aos respectivos pré-requisitos;

V. Efetuar compras de publicacdes, distintivos e outros materiais vendidos nas lojas escoteiras.

VI. Qualquer membro associado, independente de classificacdo, tem o direito de requerer o seu
desligamento do GESM, mediante comunicacdo por escrito ou em formulario préprio, assinada e
dirigida ao Presidente do GESM em duas vias;

CAPITULO 1IV. DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

ART. 17° - Sao DEVERES dos associados e suas categorias:

I. Sdo deveres exclusivos dos associados contribuinte, as alineas “X", “XI”;

II. Zelar pelo cumprimento deste Estatuto, do Estatuto da UEB, do POR e dos regulamentos dos 6rgaos
da UEB;

III. Zelar pelo bom nome e ajudar na correta divulgacdo do Escotismo, nos circulos de sua atuacgao;

IV. Buscar compreender mais profundamente a proposta do Escotismo Brasileiro (Fundamentos e Projeto
Educativo);

V. Colaborar, com os meios ao seu alcance, para o sucesso dos projetos e atividades de grupo, distritais,
regionais e nacionais.

VI. Autorizar que a UEB, sua Regido e seu Grupo Escoteiro utilize o direito de sua imagem e voz em
atividades escoteiras.

VII. Respeitar e cumprir as decisdes da assembleia geral;

VIII.  Defender o patriménio e os interesses do GESM;

IX. Comparecer por ocasido das eleicdes;

X. Votar por ocasido das eleicoes;

XI. Pagar a mensalidade ou anuidades, segundo critérios definidos pela Assembleia correspondente;

XII. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do GESM, para que a Assembleia Geral tome as
devidas providéncias;



XIII.  Participar das Assembleias, sejam elas ordindrias ou extraordinarias.

XIV.Todo associado, ao ingressar no GESM, se compromete a auxiliar na manutencdo da sede e na
prestacdo de servico voluntario nos eventos que visam angariar fundos ou nao para o grupo, podendo
este servico ser regido pelo requlamento interno.

CAPITULO V. FONTES DE RECURSOS PARA SUA MANUTENCAQ

ART. 18° - 0 GESM se dedica as suas atividades por meio das contribuicdes espontaneas de seus associados,
da venda de produtos, campanhas financeiras, por meio da doacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros e
oriundos dos 6rgdos do setor publico e privado que atuam em &reas afins.

§ 1° - 0 Grupo escoteiro podera manter em seu quadro social associados carentes, desde que comprovada
sua situacdo financeira conforme diretrizes estabelecidas pela Unido dos Escoteiros do Brasil.

§ 2° - 0 GESM podera criar classes de contribui¢des, inclusive com sua isencao, desde que atendam as
exigéncias estabelecidas pelo Regulamento de Grupo.

§ 3° - 0 GESM é inteiramente responsavel pela propria manutencio, sendo responsabilidade de sua
Assembleia, Diretoria e demais 6rgdo do Grupo, a obtencdo de fundos necessarios a sua completa
manutencdo e funcionamento.

TITULO III - DA ORGANIZACAQ E REPRESENTACAO

CAPITULO VI. DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ART. 19° - Sdo 6rgaos do GESM:

I. A Assembleia

II. A Diretoria Executiva

III. O Comissdo Fiscal

IV. 0O Conselho Diretor

V. 0 Conselho de Escotistas;

VI. As Secbes

VII. Equipe “Pais de Apoio”

VIII. 0 “Clube dos Velhos Lobos” ou da “Flor de Lis”

§ 1° - 0 direito a voto nos diversos 6rgaos do Grupo, s6 pode ser exercido com referéncia a uma s6 das
qualificacoes que eventualmente possua e é personalissima, ndo se admitindo a outorga de mandato.

ART. 20° - Adicionalmente aos 6rgaos previstos no artigo anterior ficam estabelecidos:

I.  As Diretorias adjuntas;
II. As Diretorias nomeadas;

III. As comissdes especificas;

CAPITULO VII. DA ASSEMBLEIA GERAL DELIBERATIVA

ART, 21° - A Assembleia Geral Deliberativa de Grupo é o 6rgdo normativo maximo, suas decisdes sdo
soberanas, e sera constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos com competéncia para:

I.  Deliberar sobre o Regulamento Interno do GESM;



II. Alterar o Estatuto, no todo ou em parte, o presente estatuto social;
III. Destituir os administradores, na forma das normas disciplinares;
IV. Eleger em reunido trienal:

a. Sua Diretoria Executiva, por meio de chapa;
b. Sua Comissdo Fiscal, representantes titulares e suplentes, por meio de votacdo unitaria;

V. Eleger anualmente e por votacdo unitaria, seus representantes titulares e suplentes junto a
Assembleia Escoteira Regional e Congresso Escoteiro Regional.

VI. Deliberar em reunido ordinaria anual:

a. Deliberar sobre o balang¢o anual da Diretoria do GESM, mediante parecer da Comissdo Fiscal
de Grupo;

b. Deliberar sobre os relatérios da Diretoria, da Comissdo Fiscal e das Se¢des do GESM;

c. Demais assuntos pertinentes;

VII. A deliberacdo sobre a concessdo de condecoracoes e recompensas, cuja competéncia lhe for atribuida
podera ser exercida pela Assembleia de Grupo ou pelo seu Diretor presidente;

VIII. Eleger dentre seus membros, a cada reunido, seu Presidente e Secretdrio, na falta de candidato,
havera delegacdo pelo presidente.

IX. Aplicar e interpretar as normas estatutarias, bem como, deliberar sobre casos omissos, na esfera de
sua competéncia;

X. Julgar em altima instancia os recursos as medidas disciplinares que forem da sua competéncia;
XI. Aprovar a eventual destituicdo de dirigentes, na forma das normas disciplinares;

XII. Aprovar as taxas de contribuicdes de participacdo no GESM, se ndo estabelecidas no Regulamento
do GESM;

XTII. Aprovar a filiacdo do GESM a outras entidades, além da UEB, cuja finalidade ndo seja conflitante
ou concorrente com a da propria UEB.

Paragrafo Gnico - Para as deliberacdes a que se referem as alineas “I”, “II” e “III” somente podera ocorrer

através de Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim, com quérum de mais

de 1/3 (um terco) dos associados aptos a votarem e aprovacdo de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos

presentes.

CAPITULO VIII. DA COMPOSIGAO DA ASSEMBLEIA

ART. 22° - A Assembleia do GESM é composta por:

I. De até trés membros eleitos da Diretoria do GESM, conforme estabelecido neste Estatuto;
I. Pelos Escotistas;
II. Pelos membros do Comissdo Fiscal;
ITI. Pelos Antigos Escoteiros com mais de 21 anos de idade, registrados na U.E.B, através do GESM,
IV. Pelos Pioneiros maiores de 18 anos.
V. Pelos membros nomeados pela Diretoria do grupo,

VI. Pelos associados colaboradores e contribuintes vinculados ao GESM, em dia com sua mensalidade e
registrados na U.E.B;

VII. Pela representacdo juvenil (Monitores(as) do ramo: Escoteiro, Sénior/Guia), com direito a voz, sem
direito a voto e desde que aprovados pelos membros citados nos incisos de “I” ao “VII”.

Secao I - Da Convocagao

ART, 23° - As Assembleias Gerais poderdao ser ordinarias ou extraordinarias, se retine e delibera com
qualquer nimero de presentes, por convocacao aprovada pelo Diretor Presidente:



I. Ordinaria, até o més de julho de cada ano. Convocada com antecedéncia minima de 15 dias.

II. Trienal, em Assembleia especifica para eleger nova Diretoria e Comissdo Fiscal, nos meses de
setembro a_novembro. Convocada com antecedéncia minima de 30 dias.

ITI. Extraordinaria, por solicitacdo da Diretoria ou da UEB, da Comissdo Fiscal do GESM ou, de 1/5 (um
quinto) dos associados aptos a votarem que compdem a Assembleia ou dos Escoteiros do Brasil.
Paragrafo Unico - As convocacoes das Assembleias, quando convocadas pelos associados, deverdo ocorrer
no prazo de dez dias contados da data da entrega do requerimento, que devera ser encaminhado ao
diretor presidente através de notificacdo extrajudicial. Se o diretor Presidente ndo convocar a assembleia,

aqueles que deliberam por sua realizacdo, fardo a convocacgdo;

Sec¢do IT - Do Edital

ART. 24° - Os editais de convocacdo deverdo ser afixados no quadro de avisos do GESM, em reunides
normais, e/ou remetida via postal simples, ou circular, ou eletrénica, ou midias sociais do GESM, ou outros meios
convenientes a todos os associados, constando obrigatoriamente: nome de quem convocou, a ordem do dia, local
e data de sua realizacdo, dentro do prazo legal e, mantendo a disposicdo dos associados, copias suficientes, para
o0 caso de serem solicitadas, ou ainda, na medida das possibilidades, enviadas aos interessados.

§ 1° - A Inscricdo de chapa eleitoral devera ser oficializada na secretaria do GESM ou com o Diretor

Presidente com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da assembleia.

§ 2° - Fica vedada a participacdo simultanea de um mesmo candidato a qualquer cargo em duas ou mais

chapas concorrentes, na mesma eleicdo, mesmo que para cargos diferentes.

§ 3° - Se a convocacdo fixar prazo para a apresentacdo de candidaturas, esse nao pode ser menor do que

a metade do periodo até a Assembleia, apds a data do edital.

§ 4° - Vencido o prazo de inscricdo das chapas, as mesmas deverdo passar por analise para verificar se

ha irregularidade na composicdo da chapa da(s) chapa(s) inscrita(s). Havendo irreqularidade, a mesma

terd até trés (03) dias para fazer a correcdo e/ou a(s) substituicdo(s) de membros se necessaria(s).

§ 5° - Caso o associado eleito ndo possua seu proprio registro escoteiro junto a UEB, devera providencia-
lo imediatamente.

ART. 25° - 0 local da Assembleia devera ser na sede ou no bairro onde a sede esta situada.
Secdo III - Das Deliberacées
ART. 26° - As deliberacdes da Assembleia de Grupo serdo presenciais e realizadas pelos sequintes critérios:

I. Aclamacdo, quando ndo houver nenhuma manifestacdo de divergéncia nas discussdes e/ou a
proposta for acolhida com aplausos;

II. Simbélico, manifestando-se aqueles que sdo a favor e contra a matéria;
ITT. Nominal, mediante chamada individual;
IV. Secreto, com o uso de cédulas.
ART. 27° - Qualquer membro da Assembleia pode requerer votacdo nominal, escrutinio secreto ou

verificacdo de votos, em caso de duvidas quanto ao resultado, devendo a proposicdo ser adotada caso conte com
0 apoio de mais de 20% (vinte por cento) dos presentes.

ART. 28° - Para as eleicbes ou cassacoes de mandatos, as votacoes serdo sempre por escrutinio secreto,
exceto quando houver chapa Qinica ou candidatura inica, quando podera se proceder votacdo simbélica ou por
aclamacao.

ART. 29° - Nas votacdes unitarias, cada eleitor vota em somente um dos candidatos, independentemente
do ntmero de vagas, sendo os eleitos e os respectivos suplentes colocados na ordem da respectiva votacao.

ART. 30° - No caso de empate em eleicdes, sera considerado eleito o candidato com: maior nivel de
formacdo escoteira, linha de formacao dirigente e tempo no ME, necessariamente nesta ordem.

ART. 31° - Os procedimentos eleitorais ndo estabelecidos neste Estatuto, serdo fixados pela Diretoria, por
meio da convocacao ou entdo pelo plenario da Assembleia.
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ART. 32° - 0 associado que possui mais de um beneficiario ou dependente, tem direito a um tnico voto.

Secdo IV - Das Reunioes da Assembleia

ART. 33° - As reunides da Assembleia de Grupo sdo abertas pelo Diretor Presidente ou Presidente da tltima
Assembleia e no seu impedimento, pelo respectivo substituto.

Paragrafo Unico - Na falta de ambos, assume provisoriamente a reunido o membro com mais tempo
de escotismo.

ART. 34° - A ordem dos trabalhos é normalmente aquela constante da convocacao, podendo a Assembleia,
mediante proposta e votacdo, conceder preferéncia para determinada matéria.

§ 1° - Os primeiros atos da Assembleia sdo: a ceriménia da bandeira e, sequentemente a oracdo, eleicao
de um Presidente e Secretério(s), com a posse imediata dos eleitos e, leitura do edital de convocacao.

§ 2° - 0 Secretario fara o registro da ata, na qual devem ser destacados os resultados das votacoes e os
argumentos a favor e contra a matéria em debate.

ART. 35° - Para assinar o livro ou lista de presenca a Assembleia, os associados deverao comprovar a sua
condicdo de associado conforme estabelecido por este estatuto.

ART. 36° - As matérias ndo constantes da pauta poderdo ser discutidas na Assembleia, desde que a maioria
dos seus membros aprove a inclusdo da matéria na pauta.

I. Durante a discussdo, os membros da Assembleia podem apresentar emendas sobre a proposta em pauta,
que serdo votadas antes da votacdo final da proposta.

ART. 37° - No caso de rejeicdo do balanco ou orcamento a Diretoria terd o prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias para reapresenta-los. Nessa hipotese, o Diretor Presidente devera considerar a reunido como estando em
sessdo permanente, comunicando a data em que prosseguirdao os trabalhos.

ART. 38° - Compete ao Presidente da Assembleia deliberativa:

I. Dirigir a reunido da Assembleia de Grupo para a qual foi eleito;

II. Desempatar eventuais votacdes simbolica ou nominal da Assembleia de Grupo, na qual nao tenha
votado;

III. Assinar, juntamente com o Secretario, a ata da Assembleia que dirigiu;

IV. Assinar os respectivos Certificados de Eleicdo dos escolhidos pela Assembleia;

V. Apoiar a Diretoria do Grupo em sua atuacao;

VI. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto do GESM e seu Regulamento Interno.

VII. Podera suspender qualquer sessdo da reunido da mesma sempre que julgar conveniente, a bem dos

trabalhos e a fim de manter a ordem.

ART. 39° - Com excecdo da Assembleia de Grupo e do Comissao Fiscal, todos os 6rgaos do GESM estdo
sujeitos a orientacdo e supervisdao da Diretoria executiva.

CAPITULO IX. DOS CARGOS ELETIVOS

ART. 40° - Sdo requisitos aos cargos eletivos:

I.  Comprovar situacao reqular junto ao GESM;
II. Nao ter sido condenado por infracdo disciplinar em qualquer nivel da UEB;

ITI. O candidato da chapa no cargo de Diretor Presidente devera ter sido associado a UEB ha pelo menos
5 (cinco) anos, independentemente de época, unidade escoteira local ou 6rgdo da UEB. E que tenha
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sido associado ao GESM nos tltimos 36 (trinta e seis) meses antecedentes a data da Assembleia,
salvo se ja ocupou o cargo anteriormente.
Paragrafo Unico - Para os demais cargos eletivos, e/ou em caso de chapa tnica, deverdo prevalecer
apenas os critérios dos incisos I e II.

CAPITULO X. DA DIRETORIA EXECUTIVA

ART. 41° - A Diretoria Executiva do GESM é o 6rgdo responsavel por sua administracdo, eleitos pela
Assembleia em reunido ordinaria, por meio de chapa, composto por um Diretor Presidente e seu vice, um Diretor
Financeiro e um Diretor Administrativo, seus membros podem ser reeleitos consecutivamente.

Paragrafo Unico - Se retinem quantas vezes se fizer necessario, com quérum minimo para deliberagdo
de dois diretores, sendo obrigatério a presenca do Diretor Presidente. Se retinem por convocagdo de
qualquer um dos diretores da Diretoria Executiva com antecedéncia minima de 2 (dois) dias.

ART. 42° - A Diretoria Executiva serd eleita para um mandato de trés (03) anos, iniciando seu mandato
com posse automatica em primeiro de janeiro do ano seguinte.

ART. 43° - 0s membros da Diretoria exercem gratuita e voluntariamente seus mandatos.

ART. 44° - Das atribuicdes da Diretoria Executiva eleita:

FRCSCNEmOmMmMO oW

e==

«
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AA.
BB.

I. Sdo atribuicdes do Diretor Presidente:

Zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto;

Executar atos administrativos e financeiros;

Supervisionar atos das demais diretorias;

Supervisionar a gestdo administrativa e financeira do GESM;

Convocar e presidir reunides da Diretoria e Assembleias Gerais;

Aprovar o calendario e a programacdo anual de atividades;

Movimentar recursos financeiros juntamente com o Diretor Financeiro;

Orientar e supervisionar a execucdo das atividades técnicas, administrativas e financeiras do GESM;
Aplicar as medidas disciplinares aos membros do GESM;

Aprovar Delegados aos Congressos, Atividades e Eventos Escoteiros;

Fixar as atribuicdes dos diretores nomeados;

Fixar as atribuicoes dos Escotistas e Dirigentes quanto a acesso ao Sistema de Gerenciamento de Unidade
Escoteira fornecido pela UEB;

Admitir e aprovar novos integrantes juvenis e adultos;

Representar seus socios judicial e extrajudicialmente em assuntos inerentes as atividades escoteiras;
Representar o GESM em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, com poderes para receber citacdo e
outorgar procuracdo a advogados;

Delegar ao Diretor vice-presidente a pratica de atos que ndo sejam de sua exclusiva competéncia;
Exonerar, a pedido do interessado, qualquer membro da diretoria nomeada promovendo a sua
substituicao;

Criar Diretorias, conselhos e nomear adjuntos;

Coordenar e apresentar a Assembleia de GESM, anualmente, o Relatério da Diretoria, acompanhado de
Balanco Geral e parecer conclusivo do Comissao Fiscal;

Indicar os Dirigentes candidatos do GESM aos cursos de formacdo, assinando a respectiva ficha de
inscricao;

Assinar acordos, convénios, contratos e ajustes;

Indicar nomes para compor Comissdes e Conselhos;

Delegar atribuicdes aos demais associados e membros da Diretoria;

Fazer a nomeacdo de Diretores, chefes de secdes e demais cargos nao eleitos.

IT. Sao atribuicdes do Diretor Vice-presidente

Substituir o Diretor Presidente nas faltas e impedimentos;

Auxiliar o Diretor Presidente no exercicio de suas atribuicoes;

Cooperar com os Diretores para o eficiente entrosamento de todos os setores;
Praticar os atos cuja execucdo lhe seja delegada pelo Diretor Presidente;

ITI. Sdo atribui¢des do Diretor Financeiro:
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CcC.

DD.

EE.
FE.

GG.

HH.

II.

JJ.

KK.

LL.

Zelar pela arrecadacdo das mensalidades e demais fontes de renda;

Elaborar o orcamento anual;

Efetuar os pagamentos autorizados pelo Diretor Presidente;

Assinar com o Diretor Presidente, os cheques, convénios e demais documentos de movimentacio
financeira e patrimonial;

Elaborar os balancetes mensais e anuais, assinando-os com o Diretor Presidente e parecer do Comissao
Fiscal, enviando cépia a UEB - Regido Sao Paulo;

Manter na sede e sob sua responsabilidade, todos os valores e documentos contdbeis;

Preparar o balanco anual para ser submetido a Diretoria e ao Comissdo Fiscal, de acordo com a legislagdo
em vigor;

Deliberar sobre as campanhas financeiras a serem realizadas pelo GESM;

Manter atualizado o registro de pagamento das contribuicées do GESM;

IV. Sao atribuicdes do Diretor Administrativo:

Assistir ao Presidente em assuntos administrativos;

MM. Secretariar as reunides da Diretoria;

NN.
00.

PP

Qa.
RR.

SS.

IT.

uu.

Elaborar e distribuir as Atas e Relatdrios de reunides;

Supervisionar os servicos administrativos;

Tratar da correspondéncia;

Administrar o cadastro de associados e arquivos relacionados;

Efetuar inclusao e renovacao dos registros junto a UEB;

Zelar pela guarda e manutencao dos servicos eletronicos de armazenamento de dados, seja local ou em
servico de nuvem;

Zelar pela guarda e conservacao do patrimoénio de carater administrativo do Grupo;

Supervisionar, administrar, comprar, vender e organizar materiais necessarios a administracdo do Grupo
e a Loja Escoteira.

ART. 45° - Compete a Diretoria Executiva de Grupo:

I. Promover o desenvolvimento do Movimento Escoteiro em sua jurisdicdo, zelando pelo fiel
cumprimento deste Estatuto, do POR e requlamentos da Unido dos Escoteiros do Brasil;

II. Promover as facilidades necessarias para as reunides e atividades do Grupo Escoteiro;

ITII. Obter recursos materiais e humanos, assim como, particularmente, os financeiros podendo ser por
meio da cobranca de mensalidades, de doacdes, de campanhas financeiras e de outras atividades;

IV. Apresentar balango anual a Comissdo Fiscal do GESM, fornecendo cépia a Diretoria Regional, bem
como manter a disposicdo do Comissao Fiscal, a documentacdo de balancetes mensais para sua
verificacdo e analise;

V. Assegurar a continuidade e o desenvolvimento do GESM;

VI. Constituir as comissdes e comités que entenda necessario, nomeando seus coordenadores;
VII. Fixar a contribuicdo anual dos associados;

VIII. Deliberar e fixar seu regulamento do GESM;

IX. Propiciar uma boa divulgacdo do Movimento Escoteiro, junto a comunidade;

X. Registrar, tempestiva e anualmente, o GESM e todos os membros juvenis e adultos a ele vinculados,
perante a Unido dos Escoteiros do Brasil, efetivando, inclusive, os registros complementares durante
0 ano;

XI. Selecionar, recrutar e propiciar capacitagdo aos recursos humanos do Grupo Escoteiro;

XII. Aprovar o calendario anual de atividades do Grupo, até 30 de novembro do ano anterior ao da
vigéncia, fornecendo cépia a Diretoria Regional;

XIII.  Orientar e supervisionar a execucdo das atividades técnicas, administrativas e financeiras do
Grupo Escoteiro;

XIV.Julgar e aplicar penalidades aos participantes da UEB que atuam no respectivo Nivel Local;
XV. Deliberar sobre a concessdo de condecoracdes e recompensas, cuja competéncia lhe for atribuida;

XVI.Deliberar sobre as filiacoes, desligamentos, nomeacdes e exoneracoes dos Escotistas e demais
participantes do GESM, observadas as regras emitidas pelos 6rgaos competentes da UEB;

XVII.  Aprovar Delegados aos Congressos, Atividades e Eventos Escoteiros Regionais;
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XVIII. Responsabilizar-se, solidariamente, pelos atos praticados pelos adultos que nomear ou designar,
assim como, pelos que participarem no Grupo Escoteiro, com cargo ou funcdo, quando no
desempenho das funcdes para as quais foram nomeados ou designados;

XIX.Determinar a instauracdo de processo disciplinar em desfavor dos participantes da UEB que atuam
no respectivo nivel local;

XX. Apreciar os pedidos de revisdo dos processos disciplinares, cuja decisdo final tenha sido proferida
pelo nivel local respectivo;

XXI.Designar comissoes especificas para tratar de processos disciplinares, conforme normas pertinentes
ao assunto.

XXII.  Manter os valores do Grupo Escoteiro, depositados em conta bancaria, caderneta de poupanca
ou outra aplicacdo financeira a critério da propria diretoria, ndo devendo manter em caixa, quantia
superior a dois tercos dos recursos financeiros do GESM;

XXIII. Deliberar sobre as campanhas financeiras a serem realizadas pelas secdes, apos a aprovacao dos
conselhos de pais das mesmas;

XXIV. Nomear, exonerar e, manter registrado em livro préprio, o controle das nomeacdes e exoneracoes
dos Escotistas e diretores nomeados do Grupo Escoteiro;

XXV.  Manter o registro das atas da Diretoria;
XXVI. Manter em dia o cadastro dos participantes do Grupo Escoteiro;

XXVII. Manter em dia todas as obrigagdes legais, fiscais e estatutarias da sua competéncia, cumprindo-
as e fazendo-as cumprir a todos os membros e 6rgaos da sua responsabilidade;

XXVIII. Autorizar a alienacdo ou a oneracdo dos bens iméveis
XXIX. Manter inscricdo no CMDCA do municipio;
XXX. Manter o titulo de utilidade Pablica Municipal;

XXXI. Organizar e promover a participacdo em eventos locais como a Festa Julina no centro
comunitario e Festa das Na¢des de Piracicaba.

XXXII. A Diretoria Executiva devera procurar manter no quadro de associados
“Benemérito/Honorificos”, seus ex-diretores presidentes.

ART. 46° - A Diretoria adotard praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficiente, a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participa¢do
nos processos decisorios.

ART. 47° - Os membros da diretoria sdo solidariamente responsaveis por eventuais danos causados a
terceiros por seus filiados ou prepostos, durante as atividades reqgulares que forem desenvolvidas pelo GESM.

Paragrafo Unico - Qualquer acidente ou lesio que venha a sofrer qualquer membro do GESM,
especialmente os membros menores de idade, durante atividades regulares, serdo de responsabilidade
do GESM no ambito juridico da responsabilidade civil.

ART. 48° - Os cargos da Diretoria Executiva ndo poderdo ser acumulados com o de Escotista, salvo com
autorizacao justificada homologada pelo Conselho Diretor.

ART. 49° - Os Diretores eleitos somente serdo destituidos de seus cargos por deliberacdo da Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim, que assegure ao acusado o direito de defesa.

CAPITULO XI. DAS DIRETORIAS NOMEADAS

ART. 50° - A Direcdo do Programa Educativo ou similar na estrutura da diretoria do grupo escoteiro, é um
cargo de confianca e obrigatério na Direcdo, nomeado pelo Diretor Presidente por tempo determinado, pode ser
substituido a qualquer momento. O cargo ndo deve ficar vago por mais de dois meses consecutivos.

I. Sao atribuicdes do “Diretor de Programa Educativo”:

A. Assessorar o Diretor Presidente em assuntos de natureza Técnica;
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B. Informar frequentemente o Diretor Presidente sobre as atividades das secdes do GESM, tendo por
base o planejamento anual e as alteracdes ocorridas;

C. Esta Diretoria pode vir a ser integrada por outros membros, nomeados por ela propria, com
atribuicoes fixadas pela Diretoria do Grupo.

D. Planejar, organizar, dirigir e controlar tarefas, funcdes e atividades relacionadas com a gestdo
técnica e o Programa Educativo, participando do processo de admissao novos Escotistas;

E. Organizar as atividades técnicas do Grupo Escoteiro, aprovadas pela Diretoria e dirigi-las ou indicar
quem as dirija;

E. Convocar e dirigir as reunides de Escotistas;

G. Coordenar a elaboracdo do planejamento anual de atividades junto com as se¢des, apresentando-os
ao Diretor Presidente antes do inicio de cada ano de atividade;

H. Coordenar e supervisionar as atividades dos Escotistas e das secdes do GESM;

I.  Zelar pela boa formacdo técnica e fomentar o aprimoramento individual dos Escotistas, dentro dos
Fundamentos do Movimento Escoteiro;

J. Indicar a Diretoria os Escotistas para cada Secdao do Grupo;

K. Nomear e exonerar os Escotistas de cada Secdo e seus Assistentes, apés a devida aprovacdo da
Diretoria Executiva;

VV. Auxiliar o Diretor Presidente com a indicacdo dos Assessores Pessoais de Formacao;

WW.  Fomentar os Escotistas a participarem de cursos até que fechem o nivel avancado;

XX. Deliberar sobre a concessdao de condecoracdes e recompensas, cuja competéncia lhe for atribuida;

YY. Deliberar sobre as filiacoes, desligamentos, nomeacdes e exoneracdes dos Escotistas e demais
membros do GESM;

ZZ. Supervisionar a aplicacao dos Fundamentos, do Projeto Educativo e do método escoteiro pelas Secoes
do GESM, orientando a atuacdo dos Escotistas;

AAA. Planejar, coordenar e avaliar as atividades técnicas;

BBB.  Comparecer, quando desejar, as reunides dos 6rgaos;

CCC.Analisar e, se for o caso, aprovar as indicacdes feitas pelas chefias das Secdes, dos substitutos
eventuais do Escotistas Chefe de Secdo;

DDD.  Aprovar, com o respectivo Escotista Chefe de Secdo, a realizacdo de estagios de Escotistas;

EEE.Supervisionar e zelar pela manutencdo do material de técnico de campo, informando saldos de
estoques, para instruir pedidos de compra de material junto a Diretoria Executiva;

ART. 51° - Os Diretores nomeados serdo destituidos de seus cargos por deliberacao do Diretor Presidente.

ART. 52° - Os membros nomeados da Diretoria tém direito a voto nas reunides da mesma, salvo disposicdo
expressa em contrario neste Estatuto e/ou Regulamento de Grupo.

CAPITULO XII. DAS DIRETORIAS ADJUNTAS

ART. 53° - A Diretoria do GESM podera nomear Diretorias Adjuntas, com atribuicdes e duragdes de mandatos
especificos.

I. As Diretorias Adjuntas serdo formadas por um Diretor adjunto e tantos colaboradores quantos
necessarios para a execucao das atribui¢oes que lhe caibam.

II. As Diretorias Adjuntas estardo sempre vinculadas a diretoria executiva.

III. Sao consideradas areas especificas de trabalho que podem, por determinacdo da Diretoria, se tornar
Diretorias adjuntas, como, Cantina; Suporte Juridico; Secretaria; Tesouraria; Contabilidade; Projetos
Financeiros; Patriménio; Eventos; Manutencdo de Sede; Equipe de Servico; Expansdo e Obras;
Informatica e TI; Almoxarifado; Compras de Materiais e Equipamentos; Relacdes publicas; Design,
Publicidade, Propaganda e Marketing; Atividades Sociais; Condecoracdes; Loja Escoteira; entre
outras.

CAPITULO XIII.  DAS COMISSOES ESPECIFICAS

ART. 54° - Criada pela Diretoria Executiva assim que se fizer necessaria com duragdo determinada de acordo
com o trabalho que lhe for designada.
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I. As Comissdes Especificas terdo nomes proprios criados pela Diretoria Executiva.

II. Sao grupos de associados que poderdo ser criados para o desenvolvimento de trabalhos especificos
com atribuicdes que venham a complementar ou dar suporte as atividades atribuidas pelas Diretorias
e secoes.

III. 0 ntmero de integrantes é ilimitado e seu coordenador é o responsavel nomeado pela Diretoria
Executiva.

IV. 0 mesmo associado pode participar de mais de uma comissdo especifica.

V. As Comissdes Especificas se reunirdo quantas vezes se fizer necessario, por convocagdo do seu
coordenador com prazo minimo de 2 (dois) dias antecedéncia, e suas reunides deliberaram como
quérum minimo de dois membros.

Secdo I - Da criacdo da Comissdo especifica de Etica e Disciplina
ART. 55° - Criada pela Diretoria Executiva, a Comissdo de Etica e Disciplina é o 6rgido responsavel pela

instrucdo e emissdao de pareceres em procedimentos disciplinares.

ART. 56° - A constituicdo de uma Comissdo de Etica e Disciplina ocorrera quando assim for necessaria, e
para tratar de situacdo especifica.

ART. 57° - A Comissdo de Etica e Disciplina devem ser formadas por 03 (trés) membros titulares, e por
membro(s) suplente(s) que substitui(em) os titulares nas suas auséncias.

ART. 58° - 0s membros da CED nao sdo juizes, nem sdo algozes da instituicdo. A funcdo da CED é esclarecer
situacdes, apurar fatos, instruir processos com dados, fatos e provas, e, ao final, apresentar um relatério
conclusivo para a decisdo do Orgdo Diretivo competente.

ART. 59° - A Comissdo de Etica e Disciplina devem buscar esclarecimentos de fatos e atitudes, seja
provocada por uma denidincia ou por uma determinacdo da Direcdo da UEB.

ART. 60° - Os componentes de uma Comissdo de Etica e Disciplina devem ser membros isentos, imparciais
em relacdo a denunciados e denunciantes, e que tem certa e clara a importancia da funcido que exercem.

ART. 61° - Comissao de Etica e Disciplina tem a funcdo precipua de buscar a verdade, através da producao
de provas, oitivas de testemunhas, averiguacoes de fatos, e demais informacdes importantes, a fim de amparar
uma decisdo acerca de uma ocorréncia disciplinar.

CAPITULO XIV. DO COMISSAOQ FISCAL

ART. 62° - 0 Comissao Fiscal do Grupo Escoteiro é o 6rgao de fiscalizagdo e orientacdo da gestdo patrimonial
e financeira, eleitos pela Assembleia de Grupo, composta na ordem decrescente de votacdo por 3 (trés) membros
titulares e até 3 (trés) suplentes, que substituem os titulares nas suas faltas ou vacancias, eleitos em reunido
ordinaria da Assembleia do Grupo, por votacdo unitaria, sendo titulares os mais votados.

I.  Com mandato de 03 (trés) anos e eleitos simultaneamente com a Diretoria do GESM.

II. Os membros titulares elegerao entre si um Presidente.

III. Mesmo ap6s o prazo acima mencionado, o Comissao Fiscal ja empossado continuara responsavel por
suas atribuicdes até a posse do novo Conselho.

IV. 0 Comissao Fiscal sera empossado em primeiro de janeiro.
V. No impedimento de um membro titular o Presidente do Conselho convocara o suplente sequinte.

VI. As reunides se fara pelo menos uma vez ao ano, com quérum minimo de dois membros.

ART. 63° - Sdo atribuicdes do Comissao Fiscal:
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I. Examinar o balanco anual e balancetes mensais elaborados pela Diretoria Executiva, sendo, no
relativo ao balancgo do exercicio, submetido a Assembleia de Grupo nos prazos legais.

II. Examinar os livros de escrituracdo do Grupo Escoteiro;

ITI. Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da Unido dos Escoteiros
do Brasil;

IV. Requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentacdo comprobatéria das operacdes econdmico-
financeiras realizadas pelo Grupo Escoteiro;

V. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

VI. Oficializar ao Diretor Presidente do Grupo contra irregularidades de qualquer natureza que constatar;
VII. Orientar e sugerir acdes a Diretoria;

VIIL. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

IX. Propor acdes a Diretoria, no que se refere as questdes administrativas, financeiras, contabeis e
fiscais;

X. 0Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo ter conjuge ou qualquer de seus parentes afins ou
consanguineos de até 3° grau, ocupando funcdo no Comissao Fiscal.

ART. 64° - 0 Comissdo Fiscal se reunira no minimo uma vez ao ano, extraordinariamente, sempre que
necessario, com quérum minimo de deliberagdo de dois membros, se retinem por convocagdo de qualquer um dos
de seus membros com antecedencia minima de 2 (dois) dias.

CAPITULO XV. DO CONSELHO DIRETOR

ART. 65° - 0 Conselho Diretor é um 6rgdo colegiado consultivo sobre a metodologia e a aplicacdo do
Programa Educativo da UEB e é composto pelos Diretores e Chefes de secdes. Se reunira, pelo menos a cada
semestre, sob a coordenacdo do Diretor Presidente do GESM ou de outro Diretor especialmente nomeado para
este fim. E o 6rgdo encarregado de operacionalizar as acdes em nivel nio eletivo do grupo. Suas atribuicoes:

I. Estabelecimento de metas, método e programacdo anual;

ITI. Planejamento e delegacdo de agdes e atividades;

ITI. Delegacdo de tarefas;

IV. Comparacdo dos resultados alcancados com as metas estabelecidas;

V. Planejamento de a¢des corretivas quando as metas ndo forem alcancadas.

VI. Por convocacdo da Diretoria Executiva ou Chefes de secdo com antecedéncia minima de 2 (dois) dias,
a reunido se instalara e deliberard, com quérum minimo de quatro membros, sendo dois diretores e
dois chefes de secdo.

ART. 66° - 0 Conselho Diretor é constituido por:

I. Membros da Diretoria;
II. Chefes de secdo;

ITI. Entre outros membros do GESM, por convite da Diretoria.
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CAPITULO XVI. DO CONSELHO DE ESCOTISTAS

ART. 67° - 0 Conselho de Escotistas, & érgdo colegiado opcional consultivo sobre a metodologia e a
aplicacdo do Programa Escoteiro, composto de todos os Escotistas do Grupo, membros voluntarios da UEB, em
pleno gozo dos seus direitos e, se reunira pelo menos a cada semestre, sob a coordenagdo do Diretor Presidente
do GESM, ou outro Diretor especialmente nomeado para este fim.

ART. 68° - Sua convocacdo se dara pela Diretoria, Chefes de secdo ou 1/3 dos Escotistas, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias, a reunido se instalara e deliberard, com quérum minimo de cinco membros, sendo um
diretor e dois chefes de secdo e dois Escotistas.

ART. 69° - Suas atribuicdes sdo: Planejar, organizar e executar as acdes definidas pelo Conselho Diretor
e/ou Diretoria;

ART. 70° - 0 Conselho de Escotistas é constituido por:

I. Membros da Diretoria;
II. Chefes de secdo e seus Assistentes;

III. Entre outros membros do GESM, por convite da Diretoria.

CAPITULO XVII. AS SECOES

ART. 71° - A secdo é a unidade técnica para a aplicacdo do Programa Educativo do Movimento Escoteiro,
possuem estruturas e funcdes definidas pelo “Principios, Organizacgdo e Regras, e Resolucdes emanadas da UEB.sdo
Elas:

I.  Alcatéia(s) (de Lobinhos);
II. Tropa(s) Escoteira(s);
ITI. Tropa(s) Senior(es);
IV. Cla(s) Pioneiro(s).
ART. 72° - As Secdes sdo coordenadas por um Escotista Chefe de Secdo para as se¢des Lobinho, Escoteiro e

Sénior, e Mestre Pioneiro para secdes do Ramo Pioneiro, e seus assistentes. Indicado pelo “Diretor de Programa
Educativo”, aprovado e nomeado pelo Diretor Presidente.

ART. 73° - As secoes do GESM podem ser mistas, contando com jovens de ambos os sexos, assim divididas
conforme as diretrizes estabelecidas pelo POR.

I. E objetivo do Grupo Escoteiro, manter os quatro ramos, com pelo menos uma secio de cada um, para
poder oferecer aos jovens, a progressividade e continuidade do Escotismo, que abrange as faixas
etarias de 6,5 anos (seis anos e seis meses) a 21 (vinte e um) anos incompletos.

ART. 74° - Constituem atribuicdes do Escotista Chefe de Secdo:

I.  Ser o responsavel pelas atividades da Secao;

II. Juntamente com a Diretoria do Grupo, e em especial com o “Diretor de Programa Educativo”,
recrutar, selecionar, integrar e propiciar o desenvolvimento de seus Assistentes, Auxiliares,
Instrutores e Ajudantes, assequrando-lhes responsabilidades crescentes;

III. Convocar e coordenar as reunides de Escotistas da Secdo e, pelo menos semestralmente, Pais da
Secao;

IV. Vetar as decisdes da Corte de Honra ou Comissdo Administrativa do Cld que representem
comprometimento de seguranca fisica, da moral ou dos regulamentos escoteiros, comunicando
imediatamente ao “Diretor de Programa Educativo”;

V. Manter o “Diretor de Programa Educativo” informado a cerca das atividades a serem realizadas e das
sinteses das avaliacOes individuais e conjuntas;
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VI. Indicar ao “Diretor de Programa Educativo” seu substituto eventual e os responsaveis por atividades
especiais da Secdo, auxiliando-os em suas tarefas;

VII. Preparar pelo menos um e, preferencialmente, dois Escotistas como seu substituto definitivo, capaz
de levar adiante, de forma aprimorada, suas tarefas.

ART. 75° - Sdo atribuicdes dos Assistentes de Secdo:

I. Auxiliar o Escotista Chefe de Secdo em suas atribuicoes;
II. Contribuir ativamente com as tarefas dos Escotistas da Secao;
III. Manter o Escotista Chefe de Secdo informado das acoes realizadas.
ART. 76° - A Diretoria Executiva, ao nomear o adulto voluntario para funcido de Escotista, deve analisar

seu carater e vida pregressa, o qual deve possuir o perfil minimo estabelecido pelas “Diretrizes Nacionais de
Gestdo de Adultos” da UEB, para atuar como educador, além de corresponder com os seguintes requisitos:

I.  Conhecer e compreender o Método Escoteiro e o Projeto Educativo, proposto pelos Escoteiros do
Brasil;

II. E capaz de dedicar a Secdo o tempo necessario para as reunides normais, especiais, atividades
externas e reunides de chefia;

III. Dispde-se a trabalhar eficientemente em equipe e a desenvolver o papel de educador de jovens;

IV. Tem sincero desejo de aproveitar as oportunidades para desenvolver-se como pessoa e como
educador.

CAPITULO XVIII. “EQUIPE PAIS DE APOIO”

ART. 77° - A “Equipe Pais de Apoio” é o 6rgiao de apoio familiar a educacdo escoteira, e se retine
periodicamente, pelo menos a cada semestre, para:

I. Apresentar o calendario das tarefas planejadas;

II. Organizar equipes de voluntarios que dara suporte as atividades escoteiras;

ITI. Planejar e Organizar frentes de trabalhos dos eventos do grupo e solicita¢des;

IV. A Diretoria Executiva nomeara seu coordenador;

V. Outros estabelecidos pelo Regulamento Interno;

CAPITULO XIX. “CLUBE DOS VELHOS LOBOS” OU “CLUBE DA FLOR DE LIS”

ART. 78° - 0 GESM podera implantar um “CLUBE DOS VELHOS LOBOS” ou “CLUBE DA FLOR DE LIS”, que sera
constituido por Associados Colaboradores, maiores de 21 anos, e com inscricao anual em dia com a UEB.

§ 1° - Sera coordenado por um de seus membros;

§ 2° - Este terd necessariamente dentre suas finalidades colaborar com o desenvolvimento do Escotismo,
especialmente no GESM como um todo, desempenhando expressamente, funcdes encomendadas ou
delegadas pela Diretoria Executiva do Grupo.

§ 3° - Este clube podera ser regido por regulamento proprio, sem ferir as regras do P.0.R, o estatuto e
regulamento do GESM, e o estatuto da UEB.
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TITULO IV - DO PATRIMONIO E DAS FINANCAS

ART. 79° - 0 Grupo Escoteiro NAQ DISTRIBUI entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificac¢des,
participacdo ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecucdo do seu objetivo social.

ART. 80° - 0 balancete mensal devera ser afixado em lugar de facil visualizagdo, na sede do Grupo Escoteiro,
e se possivel, enviar via meios eletronicos aos seus associados.

ART. 81° - Constituem patriménio do Grupo Escoteiro, todos os bens méveis e iméveis adquiridos, recebidos
em doacdo ou cedidos em definitivo.

ART. 82° - 0 patrimodnio do Grupo Escoteiro somente podera ser alienado, penhorado ou onerado, nos
termos do presente Estatuto, do Estatuto da Unido dos Escoteiros do Brasil e normas legais vigentes, devendo
existir consentimento expresso, em todos os casos, do Comissao Fiscal do Grupo Escoteiro, especialmente
convocada para tal.

ART. 83° - Constituem receitas do Grupo Escoteiro as contribuicdes dos participantes, os resultados do
movimento financeiro, aplicacdes financeiras, as contribuicdes de pessoas fisicas ou juridicas, os resultados de
campanhas financeiras, da venda de produtos conforme artigo 3°, entre outras.

Paragrafo Unico - Os membros da Diretoria Executiva respondem solidariamente por eventuais diferencas
financeiras que venham a ocorrer em sua gestdo, bem como por malversaciao ou uso indevido dos recursos
da Entidade, devendo repor imediatamente os prejuizos que derem causa.

ART. 84° - E de total responsabilidade da Diretoria Executiva, os empréstimos ou dividas contraidas na
vigéncia da sua gestdo, em desacordo com as normas vigentes.

ART. 85° - 0Os associados do Grupo Escoteiro ndo respondem direta ou subsidiariamente pelas obrigacdes
contraidas por ato ou omissdo de qualquer 6rgdo do Grupo, salvo se tenham gerado ou contribuido para sua
ocorréncia, por acdo ou omissao.

ART. 86° - Ao final da gestdo financeira, havendo “superavit”, este devera ser mantido no Grupo Escoteiro,
para utilizacdo futura.

ART. 87° - Para a emissdo de cheques e outros documentos que importem em obrigacées ou
responsabilidades legais, os mesmos deverdo ser assinados pelo Diretor Presidente em conjunto com o Diretor
Financeiro, ou por seus procuradores, legalmente constituidos.

ART. 88° - 0 ano fiscal encerra-se em 31 de dezembro de cada ano, devendo a diretoria, nos sessenta (60)
dias subsequentes, apresentar o balanco da gestdo financeira respectiva, para exame e parecer do Comissao Fiscal.

ART. 89° - Todos os materiais, equipamentos, utensilios, ferramentas, e qualquer outro bem patrimonial,
deverdo permanecer e ser armazenados na sede do Grupo Escoteiro. Salvo quando forem utilizados pelos
associados em eventos externos, porém retornando a sede no prazo maximo de sete dias apds o evento.

CAPITULO XX. DA PRESTACAO DE CONTAS

ART. 90° - A prestacdo de contas do Grupo Escoteiro observara as seguintes normas:

I.  Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstracoes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos
junto a RFB e ao FGTS, colocando-os a disposicao para o exame de qualquer cidadao;

III. A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicacao
dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;
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IV. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme
determina o paragrafo Gnico do art. 70 da Constituicdo Federal.

ART. 91° -

TITULOV MEDIDAS DISCIPLINARES

0 procedimento disciplinar administrativo é o meio adequado para apuracdo de faltas

disciplinares, sendo extremamente necessério e indispensavel, ndo podendo ser substituido por atos informais
de apuracdo de fatos ou atos de indisciplina, como meras reunides, conversas, cartas ou afins. O Procedimento
Disciplinar preza pela formalidade dos atos de instrucdo e julgamento, evitando discussdes futuras de danos a
instituicdo e/ou Denunciados.

ART. 92° -

Todo associado do Grupo Escoteiro estd sujeito as sequintes medidas disciplinares:

I. ADVERTENCIA: é o ato escrito, por meio do qual se chama a atencdo do Associado, acerca de atitudes
por ele praticadas e que sejam contrarias aos ditames escoteiros e/ou legais.

A.

@mopp o

Sdo passiveis de aplicacdo da pena de Adverténcia as sequintes condutas, dentre outras, desde
que ndo se justifique a imposicao de penalidade mais grave:

Descumprimento da palavra empenhada;

Falta de urbanidade ou cortesia no trato com os demais;

Descumprimento de normas da UEB;

Desrespeito ou agressdo ao meio ambiente;

Proceder de forma desidiosa nas funcdes que lhe forem afetas;

Deixar de dar andamento, com presteza, a processo ou expediente de sua competéncia; e
Dificultar o andamento ou deixar de levar ao conhecimento de autoridade competente, com
brevidade, dentincia, peticdo, recurso ou documento que houver recebido, cuja decisdo nao
esteja na sua alcada.

II. SUSPENSAOQ: é o afastamento temporério do Associado da UEB, por periodo ndo superior a 12 (doze)
meses, ficando afastado do exercicio de todos os cargos e fung¢des, em todos os niveis da entidade,
seja de preenchimento por eleicdo ou nomeacdo, ficando impedido de participar de qualquer evento
ou atividade escoteira.

A.

k.

Sdo passiveis de aplicacdo da pena de Suspensao as seguintes condutas, dentre outras, desde
que ndo se justifique a imposicdo de penalidade mais ou menos grave:

Reincidéncia em faltas puniveis com Adverténcia;
Falta de consideracdo aos 6rgdos da UEB;

Deslealdade a instituicdo, a um de seus 6rgdos ou Associados, ou mesmo a terceiros, inclusive
ao referir-se de modo depreciativo, qualquer que seja o meio empregado para esse fim;

Atribuir-se indevidamente a qualidade de representante de qualquer 6rgdo da instituicdo ou de
seus dirigentes, sem estar expressamente autorizado;

Faltar com a verdade no exercicio de suas funcdes;

Deixar de cumprir ou de fazer cumprir lei, regulamento ou ato normativo, na esfera de suas
atribuicoes;

Abandonar, sem razdo relevante, o servico para o qual tenha sido designado ou mesmo se
oferecido;

Omitir-se no zelo da integridade fisica ou moral de Associados da UEB sob a sua
responsabilidade, em especial membros beneficiarios;

Expor Associado da UEB sob sua responsabilidade a situacdo humilhante, constrangedora ou que
macule a honra;

Exposicdo do 6rgdo ou qualquer Associado da UEB a sancdes piblico-administrativas ou penais
por imprudéncia ou negligéncia no cumprimento de funcdo ou cargo; e

Acumular cargos ou funcdes, incompativeis, na forma do Estatuto.

III. EXCLUSAO: Considera-se Excluido a perda da condicdo de associado da UEB, impondo ao excluido a
perda de todo e qualquer vinculo com a entidade, sendo considerado demitido de quaisquer cargos
ou funcoes, seja de preenchimento por eleicdo ou nomeacdo, em todos os niveis. A exclusdo sera
provida pela Assembleia Geral Extraordinaria convocada para tal, garantindo ao infrator o direito de

ampla defesa.
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A. Sdo passiveis de exclusdo as seguintes condutas de associados:
a. Furto, roubo ou desvio de bens e valores;
b. Valer-se do cargo ou da funcdo visando obter proveito para si ou para outrem;

c. Dar causa, intencionalmente, ao extravio ou danificacdo de objeto pertencente ao érgdo e que,
em decorréncia da funcdo ou cargo, ou para o seu exercicio, esteja confiado a sua guarda;

d. Praticar ato lesivo a honra ou ao patriménio da instituicao ou de qualquer de seus Associados;

e. Omitir intencionalmente bens e valores, em declaracao apresentada aos 6rgaos fiscalizadores,
internos e externos;

f.  Receber gratificacdo, comissdo ou presente, sob qualquer pretexto, em razdo das atribuicoes que
exerce;

g. Proceder a pagamento, sem comprovacdo da destinacdo do recurso, da aquisicdo ou da efetiva
execucao do servico;

h. Aplicar irreqularmente verba da instituicao;

i.  Agressdo fisica a outro Associado ou a terceiro; e

j- Reincidéncia em faltas puniveis com Suspensao.
k. Agressdo fisica a outro associado, participante do Grupo Escoteiro ou a terceiro;
l. Reincidéncia em faltas puniveis com suspensao.

m. Grave violacdo do estatuto;
n. Atividades que contrariem decisdes de Assembleias;

0. Outra conduta incompativel com a moral, os bons costumes e atos ilicitos.
Paragrafo Unico - A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva,
cabendo sempre o recurso a Assembleia de Grupo.

IV. DESTITUIGAO: Considera-se destituido o membro que foi retirado ou afastado de alguma ocupacio,
de um oficio ou funcao.

A. Sdo requisitos para a destituicdo de membros da Diretoria de Grupo:
Auséncia definitiva do Brasil;

a
b. Deixar de cumprir suas obrigagdes estatutarias e regimentais com a UEB;

o

Realizar, de forma comprovada, malversacao de recursos ou dilapidacao do patrimoénio;
d. Ser punido com a penalidade de exclusdo prevista no artigo precedente.
ART. 93° - 0 fato de a pessoa ndo estar registrada na UEB no momento da pratica do ato ou da instauracao

do processo disciplinar ndo a exime de sujeitar-se ao processo e, eventualmente, da aplicacdo da respectiva
medida disciplinar.

ART. 94° - Nao constitui medida disciplinar a exoneracdo de natureza administrativa, sem qualquer carater
punitivo que se traduz pelo afastamento definitivo do cargo ou funcdo preenchido por nomeacdo, designacdo ou
de confianca, o que podera ocorrer a pedido ou por decisido “ex-officio” de quem detém competéncia para nomear
ou designar.

ART. 95° - Todas as medidas Disciplinares deverdo ser registradas em fichas e livros proprios, comunicando
a regido e a UEB de casos de suspengao ou exclusao.

ART. 96° - As Diretorias e os Coordenadores de atividades podem impedir a participacdo de pessoas nao
registradas na Unidade Escoteira Local, na Regido ou na UEB.

ART. 97° - 0 afastamento de um(a) beneficiario(a) do GESM pode ocorrer por:

I. Interesse do (a) jovem por meio de comunicacdo dos responsaveis ao Escotista Chefe de secdo e da
Diretoria;

II. Falta disciplinar grave, por meio de informacdo da Diretoria aos responsaveis.
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Secdo I - Dos Prazos

ART. 98° - Abaixo sdo apresentados os principais prazos gerais a serem aplicados no curso de um
procedimento disciplinar.

a) Denincia - 360 dias: é o prazo que qualquer associado ou 6rgdo tem para a apresentacdo de denfincia para
instauracao de Procedimento Disciplinar, contados da dada do conhecimento dos fatos a serem julgados;

b) Despacho inicial - 15 dias: é o prazo para a diretoria Executiva, desde o recebimento da Dentincia ou noticiada
a pratica de ato de indisciplina, criar a comissdo de Etica e Disciplina, instaurar o processo e encaminha-lo a
Comissdo de Etica e Disciplina, devolver ao Denunciante para que complemente a dentincia, ou arquivar por
entender ndo haver o que ser julgado;

c) Recurso - 10 dias: é o prazo para recorrer qualquer decisdo ainda passivel de recurso;

d) Defesa - 15 dias: é o prazo que o Denunciado tem para apresentar defesa, com todos os documentos que
entender pertinente, apresentando inclusive o rol de testemunhas que pretende sejam ouvidas

e) Intimacoes - 03 dias: é a antecedéncia minima que o Denunciado deve ser avisado de cada sessdo de oitiva
de testemunhas ou de seu depoimento pessoal;

f) Conclusdo - 90 dias: é o prazo de duracdo do processo, podendo o mesmo ser prorrogado por igual periodo,
se necessario for para reqular solucdo dos trabalhos da Comissdo;

g) Anadlise recursal - 30 dias: ou na préxima reunido é o prazo que tem o Orgdo Diretivo de nivel superior para
analisar o recurso apresentado pelo Denunciado ou Denunciante.

h) Suspensdo preventiva - até 90 dias: é o prazo de suspensao preventiva do Denunciado, quando assim entender
a Direcdo Executiva competente, ndo podendo ser prorrogado;

i) Razoes finais - 05 dias: é o prazo para o Denunciado, apds toda a producgdo das provas, tem para apresentar
suas razoes finais, para entdao a Comissdo emitir seu Relatério Final;

j) Julgamento - 30 dias: é o prazo que tem o Orgio Diretivo para decidir sobre o processo, depois de recebido o
Relatério Final da Comissdo;

k) Revisdo - Sem prazo: havendo fatos novos ou provas ndo apreciada, pode o Denunciado requerer revisdo de
sua punicdo a qualquer tempo;

1) Despacho inicial revisdo - 30 dias: o Orgdo Diretivo competente tera prazo de 30 dias para decidir pelo
encaminhamento da Revisdo a Comissao de Etica e Disciplina, ou por seu arquivamento;

m) Conclusdo da revisdo - 60 dias: sendo encaminhada a Revisdo para a CED, esta terd o prazo improrrogavel de
60 dias para emitir Relatério Final;

n) Cancelamento dos registros - 03 e 05 anos: transcorridos 03 anos do registro da adverténcia e 05 anos do
término do cumprimento da suspensdo, os registros destas penalidades deve ser apagado de qualquer
apontamento da instituicao.

TITULO VI - DA ADMISSAQ, DEMISSAQ, EXCLUSAQ

ART. 99° - Sdo condigdes para ingresso nas categorias “Escotista”, Dirigentes” e “Contribuintes” somente
pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, independente de classe
social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera preencher na
secretaria as fichas: “de inscricdo”; “médica”, “autorizacdo do uso da voz e imagem” e outras fichas que possam
vir a complementar o cadastro no GESM, além dos documentos solicitados, submetendo-os a Diretoria Executiva
e, uma vez aprovada, terd seu nome, imediatamente, lancado no quadro de associados, com indicacdo de seu

namero de registro e a categoria a qual pertence, devendo o interessado:

I. Ter capacidade para exercer direitos e assumir obrigacoes;

II. Aceitar cumprir o presente Regulamento Interno, Estatuto, o Estatuto da UEB e as decisdoes dos
o6rgdos de direcao;

ITI. Estar comprometido com a finalidade do Grupo Escoteiro;
IV. Ser admitido mediante inscricdo;

V. Estar sujeito a medidas disciplinares contidas no artigo 85.
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Paragrafo Unico - 0 adulto voluntario devera gozar de bom conceito, ter reputacio ilibada, ser
entrevistado e admitido pelo Diretor Presidente.

TITULO VII DOS FUNCIONARIOS E PRESTADORES DE SERVICOS

ART. 100° - 0 GESM podera manter um quadro de empregados contratados e, pessoas cedidas por empresas
e/ou 6rgaos publicos ou privados, ou ainda de terceirizados contratados dessa forma.

Paragrafo Unico- Sdo denominados empregados aqueles funciondrios contratados para realizacdo de
tarefas administrativas de natureza geral, necessarias ao funcionamento da entidade, para as quais nao
se exige nenhuma qualificacdo escoteira.

ART. 101° - Na contratacdo e a demissdo de qualquer funcionario ou de servigos terceirizados é prerrogativa
da Diretoria Executiva.

ART. 102° - E vedado aos integrantes do quadro de servidores do GESM o exercicio de cargos e mandatos nas
Assembleias, Diretorias, Comissdo Fiscal.

TITULO VIII- VESTUARIO ESCOTEIRO

ART. 103° - 0 GESM adota de forma exclusiva o “Vestuario Escoteiro” para todos os integrantes do GESM.

ART. 104° - As normas de uso do vestuario escoteiro sequirdo as diretrizes estabelecidas pelo POR e normas
da UEB, devendo ser estabelecido pelo requlamento interno do GESM a composicao de suas pecas serd utilizada.

ART. 105° - Na auséncia do vestuario escoteiro, deve-se priorizar o uso da camiseta do GESM.

TITULO IX DAS DISPOSICOES GERAIS E DA VACANCIA DOS CARGOS

ART. 106° - 0 GESM podera elaborar seu Regulamento Interno que disciplinard o seu funcionamento, bem
como para cada um de seus 6rgdos, os quais ndo poderdo conflitar com as disposi¢des do presente estatuto ou
com os principios gerais que disciplinam o Movimento Escoteiro Nacional, as normas e as orientacdes da UEB.

ART. 107° - 0 Regulamento Interno devera ser aprovado pela Assembleia Geral ordinaria ou extraordinaria,
com qualquer nimero de presentes e com maioria simples dos votos.

ART. 108° - Com excecdo da Assembleia de Grupo e do Comissdo Fiscal, todos os 6rgaos do GESM estdo
sujeitos a orientacdo e supervisdo da Diretoria Executiva do Grupo Escoteiro.

ART. 109° - Sdo casos de vagas em qualquer cargo ou funcao:

VI. Morte;
VII. Auséncia definitiva do 6rgdo a que pertence;
VIII. Renuncia;
IX. Exoneracao;
X.  Suspensao;
XI. Destituicao;
XII. Auséncia injustificada, além dos limites estabelecidos pelo regulamento do 6rgdo considerado;
XIII. Deixar de assumir as funcdes no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar do inicio do mandato;
XIV. Deixar de registrar-se na UEB no ano em curso;
XV. Término do mandato ou do Acordo de Trabalho Voluntario;
XVI. Nao cumprir no prazo preestabelecido os requisitos necessarios ao desempenho do cargo ou funcao;
XVII. Exclusdao da UEB.
23



§ 1° - Quando se tratar de vaga de membros do Comissao Fiscal ou Diretoria, decorrentes dos incisos “I”,
"I, "Irv, "Ive, "vI7, “vir, “vii, "1x"”, "X”, "X1" e “XII"” deste artigo, os membros remanescente,
escolherdo e empossardo um substituto interino, que desempenhara o mandato até a préxima reunido
da Assembleia correspondente quando se elegerd o substituto efetivo, que completara o mandato. Na
vaga do Presidente da Diretoria Executiva durante o periodo de sua gestdo, devera assumir o cargo o
Diretor Vice-Presidente com as funcdes do Diretor Presidente.

§ 2° - Quando se tratar de vaga em Comissao Fiscal ou Diretoria, decorrentes do inciso “V” deste artigo,
os membros remanescentes escolherdo um substituto interino, que desempenhara o mandato até que se
esgote o periodo de suspensdo ou até o término, caso a suspensao se estenda por um periodo superior a
duracdo do mandato.

§ 3° - Quando o nimero de vacancia em um 6rgdo ultrapassar a metade dos seus membros eleitos, sera
convocada uma reunido extraordinaria correspondente para eleicdo dos cargos vagos, desde que a
vacancia aconteca a mais de cento e oitenta dias da préxima Assembleia Ordinaria.

ART. 110° - A destituicdo de administradores somente podera ocorrer através de Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para este fim, com quérum de mais de 1/3 (um terco) dos associados
aptos a votarem e aprovacdo de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos presentes.

ART. 111° - Toda e qualquer atividade que contemple a participacdo de escoteiros menores de idade, deve
ser realizada mediante prévia autorizacdo escrita dos pais ou responsaveis pelo menor.

Paragrafo tnico - A autorizacdo dos pais ou dos responsaveis, contudo, ndo exime os instrutores ou
quem estiver exercendo a lideranca do grupo, da responsabilidade civil ou penal por eventuais acidentes
que venham ocorrer e que tenham por causa a omissao, a imprudéncia, a impericia ou a negligéncia de
lideranca.

ART. 112° - 0 GESM podera locar suas instalagdes para associados e terceiros ndo vinculados ao Grupo, sendo
seu contrato regido pelo regulamento interno ou na falta de um pela Diretoria Executiva.

ART. 113° - Aos casos omissos neste Estatuto aplicar-se-do as disposicoes dos Estatutos da UEB e os
Principios contidos na Lei e Promessa Escoteira e pela Diretoria Executiva.

ART. 114° - As resolucdes dos 6rgdos do Grupo, devidamente numeradas, tem validade maxima de 3 (trés)
anos, devendo ser reapresentadas apoés esse periodo.

ART. 115° - 0 presente Estatuto Social foi aprovado pela Assembleia Geral realizada no dia 24/01/2018
devendo entrar em vigor na data de seu registro no cartério de registros ptblicos.

TITULO X DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

ART. 116° - No processo de transicdo, a Diretoria e Comissdo Fiscal eleitos de acordo com as normas deste
estatuto, terdo seus mandatos iniciados no primeiro dia apds o término da atual gestdo que encerra em
15/03/2019. Sendo assim, a nova Diretoria e Comissdo Fiscal eleitos terdo seus mandatos iniciados em
16/03/2019 e encerrados em 31/12/2021.

Diretor Presidente Dr. Advogado
DANIEL RICARDO THOME FREDERICO COSENTINO DE CAMARGO FERREIRA
Registro Escoteiro 45.4374-2 Registro Escoteiro 68.153-9
CPF 290.064.278-70 Reg. OAB/SP 359047
RG 30.915.553-8 CPF 383.868.178-95

RG 46.949.171-1

Piracicaba, 24 de janeiro de 2017.
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